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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» г. АНИВА

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» г. Анива (далее -  

Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом МБУДО «ДДТ» г. Анива, иными локальными 

нормативными документами.

1.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников учреждения. С 

настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники учреждения, включая 

принимаемых на работу до подписания трудового договора.

1.3. Настоящие Правила утверждается на общем собрании трудового коллектива. 

Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией учреждения, а

также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим 

законодательством Российской Федерации.

Вопросы, связанные с утверждением Правил, решаются работодателем с

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым
«

кодексом Российской Федерации, Уставом, с обязательным ознакомлением работников под 

роспись.

1.4. В зависимости от должности или профессии работника их обязанности регулируются 

должностными либо трудовыми инструкциями.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
#



2.1. Прием на работу в МБУДО «ДДТ» г. Анива осуществляется на основании заключенного 

трудового договора, согласованного по всем условиям труда работников (ст.57 ТК РФ). 

Работники учреждения реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и учреждение, как юридическое лицо — 

работодатель, представленный директором учреждения.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме В д вух экземплярах, КаЖДЫИ ИЗ 

которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой -  хранится 

в учреждении.

2.3. Трудовой договор может заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой 

договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.4. Прием на работу в МБУДО «ДДТ» г. Анива осуществляется, как правило, с прохождением 

испытательного срока продолжительностью от 2-х недель (в случаи заключения трудового 

договора от 2 до 6 месяцев) до 3-х месяцев.

Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. Испытание при 

приеме на работу устанавливается по соглашению сторон.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;



ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

законами.

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

• трудовую КНИЖКУ И (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые;

• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа ( ФЗ от 01.04.2019 

г.№ 48-ФЗ), либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

• документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;

• документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти;

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, Федеральный закон № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»). Лица, поступающие на работу в 

учреждение, проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. Один раз в год работники направляются 

на периодический медицинский осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями 

работники проходят внеочередные медицинские осмотры.



2.6. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования, предъявляет:

• документы, указанные в и. 2.5 Правил, за исключением документов об образовании и 

о квалификации;
• характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой 

он обучается;
• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 

организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся 

успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать 

перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 

количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей.

2.7. Запрещается требовать при приеме на работу документы, предоставление которых 

не предусмотрено действующим законодательством РФ.

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу (ст. 68 ТКК РФ). 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись:

- с уставом учреждения, с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором;

-проинструктировать работника по охране труда (постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда»), производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности (с учетом 

нормативных правовых актов Роспотребнадзора, МЧС РФ (приказ МЧС РФ от 18.11.2021 № 

806) и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 

журнале установленного образца.

2.10. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от
♦

ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по



основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, учреждение 

предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в органы Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ.
2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между

работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме.

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения, или его части (далее -  чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод 

осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только 

с письменного согласия работника.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья.

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив 

об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник 

вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.13. Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами.
*



2.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку, с внесенной в нее 
И заверенной печатью учреждения записью об увольнении, если работник не отказался от 

ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним

окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона.

2.15. Порядок отказа в приеме на работу:

2.15.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.15.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 2.15.4. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.15.3. Лица из числа указанных в пункте «б», имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья,

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в
*

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных



условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 
прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической

деятельности при наличии решения КОМИССИИ ПО делам несовершеннолетних И ЗаЩИТе ИХ ПрЗ.В 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.15.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.15.5. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.16. Порядок отстранения от работы.

2.16.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;

- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда;

- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;
*

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы



(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах «б» и «в» пункта 2.15.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется 

ОТ работы (не допускается К работе) на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
2.16.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами.

2.16.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда 

либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

время отстранения от работы как за простой.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников.

3.1. Учреждение ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в 

себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных 

переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения.

3.2. Работодатель назначает приказом работника учреждения, который отвечает за 

ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о 

трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с 

приказом под подпись.

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в «Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации» не позднее 15 числа следующего месяца. 

Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В случаях приема на 

работу и увольнения работника сведения передаются не позднее рабочего дня, следующего за 

днем издания соответствующего приказа учреждения.

3.4. Учреждение обязано предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за
#

период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:



• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления,

• при увольнении — в день прекращения трудового договора.

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя 

planetaddt@mail.ru.

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник учреждения имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены 

для соответствующей категории работников.

4.2. Работник имеет право на:

4.2.1. пре доставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке 

условий труда;

4.2.6. профессиональную подготовку и повышение своей квалификации, дополнительное

профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
#

федеральными законами;
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4.2.7. участие в управлении учреждения в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

4.2.8. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений;
4.2.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;

4.2.10. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами;

4.2.11. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами;

4.2.12. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами.

4.3. Работник обязан:
• *

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;

4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину: вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 

обязанности, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации учреждения;

4.3.3. выполнять установленные нормы труда;

4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников;

4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

4.3.7. проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой



деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования и вакцинацию;

4.4. Педагогические работники учреждения пользуются следующими академическими
♦

правами и свободами:
4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность;

4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;

4.4.3. право на выбор литературы, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;

4.4.4. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.4.5. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;

4.4.6. реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в соответствии с 

учебным планом и расписанием занятий;

4.4.7. постоянно повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу, 

направленную на достижения высоких результатов образовательно процесса;

4.4.8. право на участие в управлении учреждения, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом учреждения;

4.4.9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации;

4.4.10. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;

4.4.11. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.

4.5. Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые права и 

гарантии:

4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;



4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;

4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством РФ;
4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными

нормативными правовыми актами;

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством РФ;

4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;

4.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.6. Педагогические работники учреждения обязаны:
4

4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой;

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников общеобразовательных



4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;

4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством РФ;
4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовыми актами;

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством РФ;

4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;

4.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.6. Педагогические работники учреждения обязаны:

4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой;

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников общеобразовательных 

отношений;

4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;

4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;



4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 

учреждения получать дополнительное профессиональное образование;

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;
4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 4 T3IGKC ВНСОЧбрСДНЫС 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

4.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда;

4.6.11. соблюдать Устав учреждения, настоящие Правила;

4.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 

нормативных актах учреждения;

4.6.13. соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения 

вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника. 

4.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

п. 4.7.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

4.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники -  получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.

4.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора учреждения.

4.7.3. Если работодатель учреждения не согласится с датой освобождения от работы, указанной 

в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

4.7.4. Работник должен представить в учреждение справку из медицинской

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от
*

работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не



представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих Правил.

4.8. Конкретные трудовые обязанности работников учреждения определяются трудовым 

договором И должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов учреждения;

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными-законами;

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда;

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;

5.1.8. устанавливать штатное расписание учреждения;

5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками учреждения;

5.1.10. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами.

5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

5.2.3.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;

5.2.4.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;



5.2.5.обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц -  15 и 31 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами. Если день выплаты совпадает 

с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику

накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня;

5.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;

5.2.9. знакомить работников под родпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

5.2.11. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;

5.2.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;

5.13. обязуется проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, 

обязательные психиатрические освидетельствования работников, внеочередные медицинские 

осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико­

токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, 

психотропных веществ и их метаболитов (выбрать необходимое согласно специфике 

деятельности) с сохранением за работниками места работы (должность) и среднего заработка 

на время их прохождения;



5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;

5.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование 

Работников;

5.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья.

6. Режим работы

6.1. Для заместителей руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю.

6.2. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются:

- по соглашению между работодателем и работником;

- по просьбе беременной женщины;

-одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 

инвалида до 18 лет), а также лицу, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными 

нормативными правовыми актами РФ;

В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.



При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ.

6.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 
утвержденным директором, должностными обязанностями, возлагаемыми на них Трудовым 

договором и Правилами внутреннего трудового распорядка. Расписание составляется с учетом 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога, но не более 6 астрономических часов в день. 

Графики работы утверждаются директором и предусматривают время начала и окончания 

работы, перерыв для отдыха.

6.4. При проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий в праздничные и 

выходные дни по приказу директора работники привлекаются к их проведению (при 

необходимости). Компенсацией за работу в праздничные и выходные дни является 

предоставление другого дня отдыха в соответствии с ТК РФ. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст.153 ТК РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения.

Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор с учетом мотивированного мнения представительного органа работников до ухода 
работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность и объем 

учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество групп, объединений или количество часов по учебному плану, учебной 

программе.

6.5. Расписание занятий составляется администрацией, исходя из педагогической

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и
#

максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам
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там, где это возможно, предоставляется один дополнительный выходной день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации.

6.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее

С очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в 
периоды отмены занятий они могут привлекаться администрацией образовательного 

учреждения к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не 

превышающего их нагрузку.

6.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

s к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах

установленного им рабочего времени.

7. Время отдыха

7.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) 

не превышает четырех часов. При составлении графиков работы педагогических и 

других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается 

работникам, продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

7.2. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

7.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году.
Г рафик предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных



оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
7.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 

один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с ТК РФ.

7.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, 

государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то 

есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется согласно ст.113 ТК РФ.

7.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику 

ежегодно.

7.7.1. С учетом статьи 124 Трудового Кодекса Российской Федерации запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух лет подряд, а также 

работникам в возрасте до 18 лет.

7.7.2.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечению шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Такой отпуск, по заявлению работника должен быть представлен:

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
е

• работникам в возрасте 18 лет;



• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.7.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
V

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых

отпусков, установленной в учреждении (ст. 122 ТК РФ).
7.7.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время; 

инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

7.7.5. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня.

7.8. Работникам, с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

7.8.1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного
С

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

7.8.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска работников с 

ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня.

7.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются.

7.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

7.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором.

7.12. График отпусков утверждается не позднее чем за две недели до наступления 

следующего календарного года (ст. 123 ТК РФ).

7.13. О времени начала отпуска учреждение извещает работника под подпись не позднее 

чем за две недели до его начала.



7.14. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ).

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ).

В случаях и размерах, предусмотренных ст. 173-177 ТК РФ работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка работникам, направленным на 

обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, 

осуществляющие реализацию основных образовательных программ, имеющих

государственную аккредитацию в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами.

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня

предоставление гарантий, предусмотренных ст. 173-177 ТК РФ, за счет бюджетных средств не 

осуществляется.

Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с 

отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих 

может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть 

отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы (ч. 11 ст. 11 

Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»).

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время:

- работникам до 18 лет;

- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;

- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;

- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 
уходу за ребенком;

-мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;

- работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;

-инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;

- чернобыльцам;
#

- женам военнослужащих;



- другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

7.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевает или переносится с учетом 

пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна

быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

7.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью 

или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается последний день отпуска.

7.19. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства, 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы. Порядок и условия предоставления данного отпуска устанавливается 

в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется распорядительным актом образовательной организации.

7.20. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его 

письменному заявлению при наличии уважительных причин и с согласия Работодателя. 

Работодатель обязан предоставить такой отпуск по письменному заявлению Работника в 

случаях, определенных ст. 128 ТК РФ:

- участникам Великой Отечественной войны - до 3 5 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, работников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении



обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- работникам в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами.

Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный дополнительный отпуск 

без сохранения заработной платы до 14 календарных дней:

-Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

-Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

-Работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

-Работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению работника 

может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или использоваться отдельно 

полностью либо по частям. Перенос его на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК

РФ).

8.Поощрения за успехи в работе
8.1.3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения:

■ объявление благодарности;

■ выдача премии;

■ награждение ценным подарком;

■ награждение почетной грамотой;

■ представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации, Заслуженный 

педагог Сахалинской области.

Поощрения применяются администрацией учреждения.

Поощрения объявляются приказом и доводятся до сведения коллектива, запись о 

награждениях вносится в трудовую книжку работника.

^Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором,
*

Уставом учреждения, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами



детского сада, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.
9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК

РФ).

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение

ограничении и запретов, неисполнение обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 

лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.

9.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.

9.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия Работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
*

дисциплинарного взыскания.



9.7.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,

ходатайству его непосредственного руководителя.
10. Заключительные положения

10.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовым законодательством РФ.

10.2. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору и утверждаются 

по соглашению сторон.

10.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на 

работу в учреждение до подписания трудового договора.
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